CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI URDAR

ROMANIA A5
124
JUDETUL GORJ
COMUNA URDARI PROIECT
- HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune al Compartimentului de Asisten{ Socialii privind
serviciile sociale pentru anul 2022

/

Consiliul Local al Comunei Urdari, judeful Gorj ;
Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 5724/18.11.2021 al primarului Comunei Urdari,

- raport de specialitate nr.5725/18.11.2021 al Compartimentului Asistentd Sociald,

- adresa Consiliului Judetean Gorj inregistrata cu nr. 18399/12,11,2021,

- prevederile art. 112, alin. (3), lit. "b" i art.118 din Legea asistentei sociale nr 292/2011. cu modificarile
si completirile ulterioare, prevederile art.7 din legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicaté,

- prevederile art. 24 din Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizari social |
- prevederile art. 129, alin. 1 din O.U.G nr.57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare |

- avizul comisiilor de specialitate
in temeiul art.136, alin 1, art. 139, alin. 3, lit. a §i art. 196. alin. 1 din O.U.G nr 57/2019- privind

Codul administrativ, cu modificiare sicompletérile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.l. — Se aproba Planul anual de actiune al Compartimentului de Asistenid Sociald privind ser iciile
sociale pentru anul 2022 ,conform Anexei care se constituie parte integranta din prezenta hotarare

Art.2. Prevederile prezentei hotérdri vor fi duse la indeplinire de Compartimentul Asistentd Sociald si
Compartimentul Contabilitate.

Art.3. Prezenta hotirire se comunicdi Compartimentului Asistenta Sociala, Compartimentului
Contabilitate ,Secretarului General al Comunei Urdari si Institutiel Prefectului- Judetul Gorj

INITIATORUL PROECTULUI DE HOTARARE,
[ VA E < ‘\ AVIZAT,
/[ MihaiEnloti \ SECRETAR GENERAL,
\a 4 ! Loredana Diaconescu
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la proiectul de hotiirire privind aprobarea Planului anual de actiune al Compatimentului de Asistenti
Sociali privin;l serviciile sociale pentru anul 2022

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere i adoptare Consiliului Local al Urdari, propunem
aprobarea Planului anual de actiune al Compartimentului de Asisten( Sociala privind serviciile sociale
pentru anul 2022.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistenta social este conceputi ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siiu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale,sd-si
dezvolte propriile capacitafi si competente pentru integrarea sociald.
Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociala isi defineste anumite prioritai
esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificirii este de a ajuta institutia s

- isi defineasca obiectivele si orientdrile,

. isi defineasci prioritafile §i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde,

. identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutie;

. clarifice resursele pe care le poate folosi si s identifice ce actiuni trebuie si intreprinda.

[ a intocmirea Planului anual de aciiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a {inut cont, in primul
rind de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala §i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald.

Temeiul legal il constituie prevederile art. 112, alin. (3), lit. "b" §i art.118 din Legea asistentei sociale nr
292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, ale Legii nr. 52/2003 privi nd transparenta decizionala in
administratia publicd, republicatd .




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

§R25/ 1416 19H.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérdre privind aprobarea Planului anual de actiune al Compartimentului de Asisten{a
Sociald priving serviciile sociale pentru anul 2022,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asisten{a Sociala se
elaboreaza in cpnformitate cu masurile §i actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul judefultii Gorj.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

_ ca urmare a unor modificéri apdrute in structura Compartimentului de Asisten(a Sociala .

. ca urmare a modificarii sau aparifiei unor acte legislative.

Din perspectivi functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd ca un sisfem de acfinm
specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major- asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, s8-5i
dezvolte propriile capacitdfi §i competenie pentru integrarea sociald.
Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asisten{a Sociald a isi definegte anumite
prioritdfi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificirii este de a ajuta instituia si:
- isi defineascd obiectivele si orientarile;
- isi defineasca prioritafile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde.
- identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institugiei,
- clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa
Intreprinda.
La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a {inut cont, cu priontate
de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala §i anume prevenirea sau limitarea unor situati de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald
Temeiul legal il constituie prevederile art, 112 alin. (3), lit. "a" §i "b" gi ale art 1 18 din Legea asistentei sociale
nr 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare,ale Legii nr. 52/2003 privind Yransparen{a decizionald
in administratia publicd,republicata.

Avind in vedere cele prezentate mai sus, competenia aprobdrii revine Consiliului Local Urdari
potrivit prevederilor legale de mai sus, drept pentru care propunem adoptarea proiectului de hotérdre in forma
prezentatd.

Inspector ,

Tauru Luminita Mihaela

e

\




PRIMARIA COMUNEI URDARI
SAT URDARI, COMUNA URDARI, JUDETUL GORJ
TELEFON 0253233465, FAX 0253 233465

EMAIL primariaurdari@yahoo.com

ANEXA )
LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR. DIN 2021

Aviz consultativ
Consiliului Judetean Gorj

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finanjate
din bugetul Consiliului Local URDARI pentru anul 2022

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciillor promovate precum §i crearea altora no
pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradulu de saricie

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autontipile adnumstratie
publice locale, prin Compartimentul de Asisten{a Sociald, in conformitate cu misunile s) actiunile prevazut
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conform prevederilor Legii ni292/2011- Legea asistente
sociale.

Planul anual de acfiune cuprinde misuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd
sociald, date detaliate privind numirul si categoriile de benefician, serviciile sociale existente, servicile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finanfare, propuneri elaboarate de asistenta sociala pentru
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei URDARI .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat: ca urmare a modificiirii sau a apanjie:
unor acte legislative.
Avand in vedere:

Pentru anul 2022, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariet URDARI | is1 propun
urmitoarele obiective:




OBIECTIVE: '

Obiectiv 1: infiintarea i dezvoltarea unui sistem realist §i eficient de servicu sociale la nivelul
localititii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea calidp vien,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii comunel URDARI

in cadrul Compartimentului de Asisten(a Sociala, vor fi realizate urmatoarele activitap

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiel in vigoare,

- imbuntitirea comunicirii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile
seu prestatiile de care acestia pot beneficia;

- indrumarea cetifenilor in rezolvarea problemelor  sociale sau de interes weneral, incercand
solufionarea acestora si acordarea de recomandiri individualizate in cazul in care problemele necesita
aya.lize si verificin din partea altor servicii, compartimente.

Obiectiv 2: Implementarea unitari i coerentd a prevederilor legale din domeniul asisteniel sociale,
corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de beneficiari) prin urmatoarele
activitag:

. referirea cazurilor spre organizatil sau institufi furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru

a asigura continuitatea interventiei;

- intreprinderea de demersuri pentru a imbundtip comunicarea cu persoanele cu dizabihtan s
accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitat

Obiectiv 3: infiintarea i actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, Varsta, nivel de pregitire scolard §i profesionald, adrese de domiciliu etc ), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgen{d, ajutoare pentru incilzire. ajutoare
materiale, alocatii de sus{inere etc.), cuantumul §1 data acordirii acestora, precum 51 alte informatu relevante
pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv 4: infiinjarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat §i performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei URDARI prin.

. evaluarea continud a personalului §i a nevoilor de formare profesionald a acestora,

. intocmirea unui plan de formare i perfectionare profesionala in functie de nevoile personalulu,
schimbirile legislative si {inind cont de nevoile existente in comuntate,

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s le pronfoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continud a calitatii serviciilor fumizate,

- promovarea activitfii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritifi sau instituin
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile la nivelul comune
URDARI initiate §i realizate dupd efectuarea unor studii de piajd referitoare la nevoile sociale s1 priontifile
generale ale comunita{ii locale:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulwm Gory,
- Post Politie URDARI ;
- Cabinet medic de familie.

Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populagiel localitéin 51 a
beneficiarilor de servicii sociale prin:

. Realizarea unor campanii de informare in comunitate,

. Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociald,

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociald,

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald $i conceperea unor programe in acest
sens,



- Implicarea comunititt locale in sustinerea §i dezvoltarea activ itapilor derulate,
- ldentificarea problemelor medico-sociale ale comunitdfi, in special ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile.

2.Strategiile nationale

Strategia nationali pentru protecfia §i promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2024, aprobati prin Hotiirirea Guvernului nr.1.113/2014,

Obiectivele generale previzute in strategie sunt

- imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate,

- respectarea drepturilor §1 promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situaii vulnerabile;
- prepenirea §i combaterea oricaror forme de violen{d,

- infurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

Strategia nationald privind incluziunea sociali §i reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020.
aprobati prin Hotiirirea Guvernului nr, 3832015

Obiectivele generale previizute in strategie sunt.

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor srace §i vulnerabile prin programe ample de activare pe
piaja muncit,

. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) s introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

. Promovarea incluziunii sociale a comunititii marginalizate prntr-o abordare integratd, concentratd
asupra copiilor,

- Imbunitétirea functionalitati serviciilor sociale;

- Integrarea beneficiilor de asistentd sociali, a serviciilor sociale, a serviciillor de ocupare §1 a altor
servicii publice prin wransformarea asistentului social intr-un integrator,, cu 0 atributie solida de
management de caz;

. Investitil intr-un sistem solid de asistentd sociald;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale,

. (Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare §i evaluare

Strategia nationali pentru promovarea smbitranirii active si protectia persoanelor virstnice
2015-2020, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.566/2015,

Obiectivele generale previizute in strategie sunt.
- Prelungirea si imbundtiirea calititii vietii persoanelor varstnice,
. Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor varstnice.

Strategia nationald ,, O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016~ 2020,
aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr, 655/2016.

Obiectivele generale previizute in strategie sunt:

. Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vie{ii pentru asigurarea exercitirii de citre persoanele cu
dizabilititi a drepturilor 1 libertatilor fundamentale ale omulut,

- Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilita{i in toate domeniile vieq,

. Eliminarea discrimindrii gi asiguririi egalitifin pentru persoanele cu dizabilitay,

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitay la un med de lucru deschis. incluziv §i accesibil,
atit in sectorul public cit §i in cel privat, concomitent cu asigurared accesului lor efectiv la servicu de
sprijin pentru cregterea ocuparii pe piata muncii,

. Promovarea educatiei §i formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurle §1 a invagarm
de-a lungul vieii pentru persoanele cu dizabilitag.




Strategia nafionalii privind promovarea egalitiitii de sanse §i tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterca violentei domestice pentru pervioada 2018-2021, aprobati prin Hotirirea
Guvernului nr.365/2018.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt.
- Dezvoltarea unor misuri adecvate de sprijin 51 protecfie pentru victime,
. Prevenirea violentei domestice §1 8 recidivei acesteia precum §i a violentel sexuale,
. Monitorizarea si evaluarea activitafilor intreprinse in vederea prevenini gi combaterii violeniel
domestice.

3. Programele de interes national aprobate prin:

. Hotirirea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domenul

%tectiei si promovari drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infintarea de servici sociale in
erea asiguriril tranzifiel tinerilor cu dizabilititi de la sistemul de protectie speciald a copilulu
citre sistemul de proteciie a persoanelor adulte cu dizabilitap”,

. Hotarirea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes napional ,. Servici
comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente” §1 a programului de interes naponal
Cresterea capacititii serviciilor publice de asisten(d sociald din unele unitdy admimistrativ-
teritoriale”.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul Consiliului local
URDARI , cuprinde:

|. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

2. Capitolul 11 - Planificarea activititilor de informare a publicului cu pnvire la servicille sociale
existente la nivel local,

3. Capitolul I11 - Programul de formare si indrumare methodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLULI

Administrarea, infiinfarea i finangarea serviciilor sociale
Planul Anual de Actiune pentru anul 2022, privind serviciile sociale la nivelul comuner URDARI, se
claboreaza in conformitate cu masurile §i actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificirile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planulu
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliulu judetean/consiliulus local/ 51
Hotardrea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de orgamzare §1 funcponare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a {inut cont, in
primul rind de scopul Compartimentului de Asistentd Qociala din cadrul Primariet URDARI §1 anume
asigurarea aplicini politicilor sociale in domeniul protecqiei coptlulut, familiel, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum §i a altor persoane, grupun sau comunitap aflate in nevoie sociald
Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 se intemeiazi pe intregul ansamblu de
principii §i valon care guverneazi intregul sistem national de asistentd sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au ay ut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatier in vigoare
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in_fonduri_publice, in baza
prevederilorLegii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de acfiune prevazuta in Legea 98/2016

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitay nonprofit de
interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare.

D Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelorrecunoscute de lege,
in bazaLegii nr,34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridicd, care infiinjeazi §i administreaza unitdyi de asisten{d sociald, cu
mnpletﬁrile ulterioare: nu este cazul

CAPITOLUL II
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile socinle
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotirirea Guvernului nr.797/2017.
L. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicii pe pagina proprie de internet/se
afigeazi la sediul serviciului public de asistenta sociali:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
- se actualizeazi prin hotirdre a Consiliului local si se publica pe site-ul Pimariei UR DARI;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de Asisten{d Sociala privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul consiliului local

- se aprobA prin hotirdre a consiliului local, se publici pe site-ul Primariet URDARI, se
afiseazi 1a sediul Primdriei si se actualizeazi ori de cite ori apar modificari,

¢) Activitatea proprie §i serviciile din cadrul Compartimentului de Asistenia Sociala.
respectiv formulare/modele de ceren in format editabil, programul institutiei, condifin de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate. pentru fiecare serviciu
furnizat etc.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asisten{a Sociala,

- se actualizeazi cel putin lunar si se publici pe site-ul Primériei URDARI,

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Compartimentului de Asisten(d
Sociald, acordate de furnizori publici ori privai:

- serviciile sociale care functioneazi: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestnal,

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se
actualizeazi cel putin anual.

2. Activitifi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv. pe
perioada realizirii evaluiirii initiate, a anchetelor sociale sau a activitii de consiliere .
Promovarea activitatii Compartimentului de Asistentd Sociald in comunitate, prin:




q

- realizarea §i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale
fiecirei categorii de benefician,

- prezentarea pe site-ul Primariei a activititilor desfisurate si a informatiilor relevante
cu privire la modificérile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitdtii cu privire la activitifile desfisurate in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, prin intermediul site-ului cat si prin realizarea
si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de

“ familie, alte institutii,
organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitafii organizate de

,Prirnﬁrie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la
promovarea serviciilor sociale,
informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific
ce reglementeaza activitatea, publicarea pe site-ul primiriei a modificarilor legislative
apirute;
informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferenta,
informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta,
informare privind monitorizarea copiilor cu printi plecati la munci in strainatate

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul

de Asistentdi Socialii sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza

activitatea prin publicarea pe site-ul directiei a modificarilor legislative aparute:

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta,

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta,

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncd in strdinatate
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistentd
Sociala:

[

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a
constientizrii diversitifii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate
sau discriminate, )
- transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, in acest sens.
5. Organizarea de intilniri cu: furnizorii de servicii sociale, orga nizatii  de
voluntariatasociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Capitolul 111

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activiti(i de formare profesionald continud in vederea cresterii performaniei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1




b. Cursuri de calificare

" \ Nr. persoane ‘ Buget estimat

L 1

Personalul de specialitate l 0 \ 0

“Qesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile
de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic sesiuni de informare §i
consilierg a membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de
acesla 2: afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit
prevederilor art.31 alin 4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, autoritajile publice au
obligatia si asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a
personalului care isi desfagoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap.
inclusiv a asistentilor personali §i & asistentilor personali profesionisti Potrivit prevedenlor
art 114 Legea nr.272/2004 privind protecfia drepturilor copilului. republicata, cu modificanle
si completérile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare in domeniul asistentei sociale si protectiel copilului.

¢. Sesiuni de instruire

‘ Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali l 30 0

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu,
personalul serviciului organizeaza periodic sesiuni de informare i consiliere a membrilor de
familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in
care activeaza ingrijitorii formali De asemenea, potrivit prevederilor art.31 alin.4 din Legea
nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap,” republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia sa asigure instruirea in
problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoard activitatea
in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali §i a
asistentilor personali profesionigti. Potrivit prevederilor art.] 14 Legea nr.272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,
structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul
asistentei sociale §i protectiei copilului.

Precizam ca in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr 448/2006-
republicatd, asistentii personali au obligatia sa participe 0 data la 2 ani la o instruire organizatd
de angajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmitoarele teme.

. consolidareasi dezvoltarea competentei asistentului personal de @ realiza corect
ingrijiri primare;

. consolidarea si - dezvoltarea competentei asistentului  personal privind  asistarea
persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrnire:

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

. comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati.

. asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente




inclusiv prin structurile asociative

d). Organizarea de intilniri de tip peer review,
prin asociatii de

ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale,
dezvoltare intercomunitard etc.;

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat
romovarea asigurarii Si dezvoltarii continue a calitatii
serviciilor sociale 1 0

/
Aplicarea Planului de actiune se face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenfd social, conform prevedrilor legislatiei in vigoare Implementarea
Planului de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei. a personalulu,
a partenerilor, @ beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate Monitorizarea si

implentarea Planului se va face de citre Comparimentul de Asistentd Sociald.

SECRETAR GENERAL, INSPECTOR ASIS.SOC IALA,

Diaconescu Lo

, 23

Tauru Luminita
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PROCES-VERBAL

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. 1 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta in administratia publicd locald, republicata si
actualizatd, subsemnatii — Primarul UAT Urdari — Mihai Calota si Secretarul
General UAT Urdari — Loredana Diaconescu, am procedat la afisarea :
Proiectului de hotirare privind aprobarea Planului anual de actiune al
Compartimentului de Asistenta Sociald privind serviciile sociale pentru
anul 2022,

Mentiondm ca proiectul de hotdrare a fost afisat pe site-ul prpriu al
UAT Urdari si pe panoul existent in holul de intrare in sediul Primariei
Urdari din Comuna Urdari, sat Urdari, judetul Gorj, Romania, cod postal
217540, drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Primar UA.T Urdari,
Secretar General al UAT Urdari,
Loredana Dixconescu
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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 7, alin. 1, alin. 2 §i alin. 4 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta in administrajia publica locald, republicata si
actualizatd, autoritatea admnistratiei publice locale, in cadrul procedurilor de
elaborare a proiectelor de acte normative, publicé pe site-ul propriu, afiseazi la
sediu propriu urmitorul Proiect de hotirare privind aprobarea Planului
anual de actiune al Compartimentului de Asistentd Sociald privind
serviciile sociale pentru anul 2022,

Proiectul de hotdrare este insotit de referatul de aprobare nr.
5724/18.11.2021 al initiatorului proiectului de hotirare — Primarul UAT
Urdari si raportul de specialitate nr. 5725/181.2021 al Compartimentului
Asistenta Sociala.

Propunerile, sugestiile sau opiniile asupra proiectului de hotarare vor
fi primite de doamna Secretar General al Comunei Urdari pana la data de
03.12.2021.

Secretar General al UAT Urdari,




