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COMUNA URDARI PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2021, administrate si finantate din bugetul local al Comunei
URDARI, JudetulGorj

Consiliul Local al Comunei Urdari, judetul Gorj ;
Avand in vedere:

- raportul de specialitate nr.;&’ﬂ’//ﬁ 06 L0 al Compartimentului
Asistentd Sociala; j

- referatul de aprobare nr. JW/ /5. 06. Jo2/ al Primarului Comunei
Urdari; /

- prevederile art. 4 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 l: o
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 1 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- prevederile art. 1, alin. 1 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a
structurii orientative de personal;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publici;

- prevederile H.C.L. URDARI nr. 56 din 26.07.2019 privind aprobarea
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privai la nivelul comunei URDARI, judetul Gorj pentru perioada 2019-2024,

- prevederile H.C.J Gorj nr. 71 din 23.04.2021 privind avizarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021, administrate si
finantate din bugetul local al Comunei URDARI, JudetulGorj;

- prevederile art. 129, alin. 2, lit. d, coroborat cu alin. 7, lit. b din O.U.G
nr.57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile sl completarile
ulterioare;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art.136, alin 1, art. 139, alin. 3, lit. a si art. 196, alin. 1 din
O.U.G nr.57/2019- privind Codul administrativ, cu modificiare sicompletarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2021, administrate §i finantate din bugetul local al Comunei URDARI,
Judetul Gorj, conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.




Art.2. Prevederile prezentei hotirari vor fi duse la indeplinire de
Compartimentul Asistentd Sociald si Compartimentul Contabilitate.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunici Compartimentului Asistentd
Sociala, Compartimentului Contabilitate, Primarului Comunei Urdari si
Institutiei Prefectului- Judetul Gorj.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL,
Loredana Diaconescu
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REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2021, administrate si finantate din bugetul local al Comunei
URDARI, JudetulGorj

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 administrate si finantate din
bugetul local al Comunei Urdari, Judetul Gorj, ca urmare a aprobarii Strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici sl privati la
nivelul comunei Urdari, judeful Gorj pentru perioada 2019-2024 si a bugetului
local de venituri si cheltuieli pentru anul 2021.

Proiectul de hotérare este fundamentat pe:

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.

Avénd 1n vedere cele prezentate, consider oportun proiectul de hotirare
privind aprobarea aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2021 administrate si finantate din bugetul local al Comunei Urdari ,
Judetul Gorj si propun adoptarea proiectului de hotirare in forma prezentata.




ANEXA la H.C.L. nr.

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finanfate
din bugetul Consiliului Local Urdari pentru anul 2021

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accenturii
gradului de séricie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatile
administratiei publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociala, in conformitate
cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conform
prevederilor Legii nr.292/2011, a Asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunattire a sistemului de
asistentd sociald, date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor sociale, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare,
propuneri elaboarate de serviciu de protectie si asistenta sociala pentru dezvoltare a unui
sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Urdari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
- caurmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se referi si la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobatd prin Hotérarea Consiliului Local Urdari nr.12 din 28,03,2014

Pentru anul 2021, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Urdari , 1s1
propune urmétoarele obiective.

OBIECTIVE :

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitafii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata
demni pentru toti locuitorii comunei Urdari .

in cadrul Compartimentului de Asisten{d Sociala, va fi realizati prin urmitoarele
activitati:




- actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile
legislative;

- aducerea la cunostiinta si insusirea procedurilor de citre persoanele cu atributii in
domeniu;

- achiziionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistentd sociali;
- licentd de functionare pentru serviciul sociale propuse a fi infiintate ;

- punerea in aplicare a misurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;
- imbunatédtirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu
privire la serviciile sau prestatiile de care acestia pot beneficia

- indrumarea cetétenilor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes

general, Incercénd solutionarea acestora si acordarea de recomandari individualizate in
cazul in care problemele necesita analize si verificiri din partea altor servicii,
compartimente:

Obiectiv 2: Implementarea unitar si coerents a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tint3 (categoriilor
de beneficiari) prin urmatoarele activitati:

- crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi,

institutii, organizatii, programe, proiecte, impértasirea de modele de buni practici);

- inaintarea de propuneri privind imbunétatirea cadrului legislativ, pe baza
experienei proprii §i a consultarii partenerilor sociali si a furnizorilor de servicii acreditati;
- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti
ai beneficiarilor i alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de
dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de
altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei;

- intreprinderea de demersuri pentru a imbunititi comunicarea cu persoanele cu
dizabilitati si accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati;

Obiectiv 3: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregdtire scolard si profesionali,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordérii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Urdari
prin;

- cvaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;
- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de
nevoile personalului, schimbirile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii;




- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personaluluj si
beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;

- monitorizare §i evaluare continui a calitéii serviciilor furnizate;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie
de priorititile identificate in urma evalusrij $i monitorizirii;

- promovarea activitafii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de comunicare;

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritafi sau institugii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Godinest; initiate si realizate dupi efectuarea
unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii
locale;

In acest sens, s-au realizat parteneriate de colaborare cu urmatoarele institutii:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

Scoala Gimnaziala Urdari;

Post Politie Urdari;

Cabinet medic de familie.

Obiectiv 6:.Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta social;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar Consultativ)
in problematica sociali;

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociali $i conceperea unor
programe 1n acest sens;

- Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate;

- Identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii, in special ale persoanelor
apartinénd grupurilor vulnerable;

2.Strategiile nationale

Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014-2024, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 1113/2014

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- respectarea drepturilor $i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile;




- prevenirea §i combaterea oricdror forme de violents;
- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc,

Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru
perioada 2015-2020, aprobat3 prin Hotirarea Guvernului nr. 383/2015

Obiectivele generale previzute in strategie sunt;

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe
ample de activare pe piata muncii;

- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;

- Promovarea incluziunii sociale a comunitdtii marginalizate printr-o abordare
integratd, concentrati asupra copiilor;

- Imbundtitirea functionalititii serviciilor sociale;

- Integrarea beneficiilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de
ocupare si a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un ,,integrator,,
cu o atributie solidd de management de caz;

- Investitii intr-un sistem solid de asistent sociali;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationali pentru promovarea imbitranirii active si protectia
persoanelor virstnice 2015-2021, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 566/2015.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
- Prelungirea si imbunitatirea calititii vietii persoanelor vérstnice;
- Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

- Obtinerea unui grad mai ridicat de independent3 si siguranti pentru persoanele cu
nevoi de ingrijire de lunga durata.




Strategia nationali ,,0 societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitsi¢i”
2016- 2021, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 655/2016.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de
cétre persoanele cu dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile
vietii;

- Eliminarea discriminarii si asigurarii egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucry deschis,
incluziv si accesibil, atat in sectorul public cét si in cel privat, concomitent cu asigurarea
accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii;

- Promovarea educatiei st formarii profesionale favorabile incluziunii la toate
nivelurile §i a nvagirii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

Strategia nationali privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre
femei i barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021, aprobats prin Hotéirdrea Guvernului nr. 365/2018.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
- Prevenirea violentei domestice $i a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activitatilor intreprinse in vederea prevenirii si
combaterii violentei domestice,

3. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotdrdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes

national in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,,
Infiinfarea de servicii sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cy dizabilita{i de la




- Hotdrdrea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes
national ,, Servicii comunitare la domicilju pentru persoanele vérstnice dependente” sia
programului de interes national »Cresterea capacitifii serviciilor publice de asistenta
sociald din unele unitii administrativ-teritoriale”,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Urdari, cuprinde:

1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

2. Capitolul II - Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III - Programul de formare $i indrumare metodologica a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2021, privind serviciile sociale la nivelul
comunei Urdari, se elaboreazi in conformitate cy masurile si actiunile previzute in Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ si
Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistents social $i a structurii orientative de
personal.

In intocmirea Planuluj anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-
a {inut cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociali din cadrul
Primariei Urdari si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie socials.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 se intemeiazi pe
intregul ansamblu de principii si valori care guverneazi intregul sistem national de
asistenta sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform
legislatiei in vigoare.




Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local

r. | Cod

social

serviciu

conform
Nomencl
atorului
serviciilo
r sociale

Grad de
ocupare

Denumirea
serviciului social

Capacitate
serviciile sociale existente mij lei

Bugetele estimate pe surse de finantare pentr

Buget
local

Buget
judetean

Buget
de stat

Contri
b. Pers.
Benef,

Alte
SUrse

1 88101
D-1v

Ingrijire persoane cu 30 100 1512 - - -

handicap la domiciliu

Ajutor pentru 25 25
incélzirea locuingei

pentru beneficiarii de
venit minim garantat

Plata indemnizatiei 25 25 562 - - -
pentru persoane cu
handicap grav, care ay

optat pentru aceasta

stimularea participérii | 1 | 10
in invaEmantul
prescolar a copiilor
provenind din familij
defavorizate si a
procedurii de acordare
a tichetelor sociale
pentru gridinifa

Norma hrana copii cu | 6 6 17
cerinte educationale
speciale

B. Programul anual de contractare a_serviciilor sociale din fonduri
publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ultericare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previzuta in Legea 98/2016*

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi
nonprofit de interes general, in baza Legil nr.350/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare.

C. Programul_de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridici, care infiinteazi si




administreazi unitafi de asistentd social, cu completdrile ulterioare; nu este
cazul

CAPITOLUL It

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu
prevederile art, 6 din Hotirarea Guvernului nr.797/2017.

L.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina
proprie de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenta
sociali:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale,

- 8¢ actualizeazi prin hotiirire a Consiliuluj local si se publica pe site-ul
Primariei Urdari;

b) Planul anual de actiune al Compartimentului de Asistentd Sociali
privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliuluj local;

- 5¢ aprobd prin hotirdre a consiliului local, se publici pe site-ul Primarie;
Urdari, se afiseazi la sediul Primiriei si se actualizeazi ori de céte ori apar
modificari;

¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc,

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de
Asistentd Sociali

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la
vizier,

- se actualizeazi cel putin lunar si se publici pe site-ul Primariei Urdarj ;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul
Compartimentului de Asistentd Sociald, acordate de furnizori publici ori privati:

- serviciile sociale care functioneazi: nr. cod serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior
ete. - se actualizeazd trimestrial;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului se actualizeazi cel putin annual.




2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de
informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizirii evalujrii initiate, a anchetelor
sociale sau a activitii de consiliere .

Promovarea activititii Compartimentului de Asistentd Sociald in
comunitate, prin:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate
privind serviciile sociale oferite, in functie de specificul activititilor derulate si
nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitdtilor desfisurate si a
informatiilor relevante cu privire la modificirile legislative ap#rute privind
acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunititii cu privire la activitiile desfisurate in cadrul
Compartimentului de asistenta sociala, prin intermediul site-ului cat si prin
realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale
medicilor de familie, alte institutit;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunit3tii
organizate de Primrie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local
cu privire la promovarea serviciilor sociale;

- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si
specific ce reglementeazi  activitatea, publicarea pe site-ul primiriei a
modificarilor legislative apirute;

- organizarea de intdlniri avdnd ca obiect impactul modificarilor
legislative asupra evolutiei problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia
aferenta;

- informare privind distribuirea stimulentuluj educational si legislatia
aferents;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munc in
striinitate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate
de Compartimentul de Asistentd Sociali sau in colaborare cu alte servicii
publice de interes local etc.;

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific
ce reglementeazi activitatea publicarea pe site-ul directiei a modificarilor
legislative apirute;




organizarea de intlniri avind ca obiect impactul modificarilor legislative asupra
evolutiei problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuinte; si legislatia aferents;
- informare privind distribuirea stimulentuluj educational si legislatia aferenti;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in
striinatate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de
Asistentd Sociali:

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a
constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri
marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin presi, in acest sens.

3.Organizarea de intalniri cu: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat,asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Capitolul ITI - Programul de formare si indrumare metodologici a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de | 0 0
specialitate

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de | 0 0
specialitate

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru
serviciile de ngrijire la domiciliu, personalul serviciului organizeazi periodic
sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuns
cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi
Ingrijitorii formali.




De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificérile gi completarile ulterioare, autorititile publice au obligatia sa asigure
instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care
isi desfigoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit
prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale
s1 protectiei copilului.

C.. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti 30 -
personali

Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu, personalul serviciuluj organizeazd periodic sesiuni de informare si
consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreun3 cu beneficiarul sau au
grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006
privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice au obligatia s3 asigure
instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care
isi desfagoard activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti.

Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de formare in
domeniul asistentei sociale $i protectiei copilului.

Precizim ca in conformitate cuy prevederiie art.38, lit.a din Legea nr.
448/2006-republicats, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani |a
O instruire organizati deangajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmatoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realjza
corect ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrénire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;




- asigurarea integririi scolare s; profesionale si a educatiei
permanente.

Sesiuni de instruire pentru voluntari.

In conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare,
organizatia-gazdi oferd instruire initiala cu privire la:

- structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;
- drepturile si responsabilitatile voluntarului:
- regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniy]
educatiei si formarij profesionale, cursuri de instruire, formare $i pregitire
profesionals.

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin
structurile asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitars ete.

Teme de interes Nr. Persoane Buget estimat

romovarea asigurarii si dezvoltarij
continue a calitatii serviciilor sociale 1

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

PRIMAR, AVIZAT,
M “ala \té SECRETAR GENERAL,
Loredana, Diaconescu

]




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA , URDARI

Nr. o0 1. 0f. I/

/

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
pentru anul 2021, administrate i finantate din bugetul local al Comune;
URDARI, JudetulGor;j

In conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr. 3 Ia Hotardrea de
Guvern nr. 797/2017 *Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin, (2), lit. b)
se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentruanul urmaétor,
in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si
cu cea a judefului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul
estimate si sursele de finantare.*

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatitire a
sistemului de asistentd sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, servicile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate,
programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuner;
elaborate de serviciul public de asistentd sociald reprezentand transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a
unui sistem de asistenta sociald coerent nevoilor locale ale comunei Urdari.

Luéand in considerare responsabilitatile legale ce revin autoritatilor publice
locale cu privire la aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoane cu dizabilitdti, precum si a altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, dar si necesitatea
adoptdrii cat mai urgent3 a unui astfel de proiect de hotarére, propun adoptarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021, in
procedura de urgentd, in sensul stabilirii a minim 10 zile pentru publicarea pe
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica.

Fati de cele enumerate mai Sus, propun aprobarea Planului anual de

actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021, administrate si finantate
din bugetul local al Comunei URDARI, Judetul Gor;j.

Inspector Compartimentul Asistentd Sociali,
Tauru Luminita Mihaela

%

S




PRIMARIA COMUNEI URDARI

Adresa:Romdnia, Judeful Gorj,Localitatea Urdari sat. Urdari,
Tel/Fax: 0253233465,e-mail: primariaurdari@yahoo.com

Nr. 2680/16.06.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. 1, alin. 2 si alin. 4 din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta in administratia publica locals,
republicatd si actualizati, autoritatea admnistratiei publice locale, in cadrul
procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative, publici pe site-ul
propriu, afiseazd la sediu propriu urmitorul Proiect de hotirare privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru
anul 2021, administrate si finantate din bugetul local al Comunei
URDARI, Judetul Gorj.

Proiectul de hotirare este insotit de referatul de aprobare nr.
2679/15.06.2021 al initiatorulu proiectului de hotirare — Primarul UAT
Urdari si raportul de specialitate nr. 2678/15.06.2021 al Compartimentului
Asistenta Sociala.

Propunerile, sugestiile sau opiniile asupra proiectului de hotirare vor
fi primite de doamna Secretar General al Comunei Urdari pana la data de
25.06.2021.

Secretar General al UAT Urdari,
Loredana Di onescu




PRIMARIA COMUNEI URDA RI

Adresa:Romdnia,Judetul Gorj, Localitatea Urdari,sat. Urdari
Tel/Fax: 02532334635, e-mail: primariaurdari@yahoo.com

N L6620/ 12. 06. oy

PROCES-VERBAL

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. 1 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta in administratia publica locala, republicatd i
actualizatd, subsemnatii — Primarul UAT Urdari — Mihai Calota si Secretarul
General UAT Urdari — Loredana Diaconescu, am procedat la afisarea :
Proiectului de hotiirare privind a robarea Planului_anual de actiune

rivind serviciile sociale pentru anul 2021 administrate si finantate din
bugetul local al Comunei URDARI, JudetulGorj.

Mentiondm ca proiectul de hotirare a fost afisat pe site-ul prpriu al
UAT Urdari si pe panoul existent in holul de intrare in sediul Primariei
Urdari din Comuna Urdari, sat Urdari, judetul Gorj, Romania, cod postal
217540, drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

Secretar General al UAT Urdari,
Loredana Diaconescu




Gorj, Targu-Jiu, str. Victoriei, nr. 4, cp 210165, tel: +4 0253214008, fax. +4 0253212023, e-mail: consjudi@cigor;.ro, web: WWW.Cigor].ro
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Nr. 66 & 3 /28.04.2021

L0505
CATRE,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
URDARI
JUDETUL GORJ

Prin prezenta va inaintim Planul anual de actiune privind serviciile administrate si finantate din
bugetele locale, AVIZAT prin Hotérarea Consiliului Judetean nr. 71/23.04.2021.

Totodata vi supunem atentiei faptul ci potrivit prevederilor art. 6, alin (1), lit. b) din HG.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

A ~ A

publice de asistentd sociala $l & structurii orientative de personal, atat Strategia locali cat si

Protectia Copilului Gorj.
Art. 6. - (1) In vederea asigurdrii eficientei gi Iransparenjei in planificarea, Jinantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmdtoarele obligatii principale:

b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentd sociali de g nivel judetean Strategiei
locale i a planului anual de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Cris na«E}ei]a Ridulea-Zamfirescu

[ 1] ,
\/ ‘\\4

B.M/B.M
Ex.1




PROIECT
JUDETUL GOR]J
CONSILIUL JUDETEAN

pentru avizarea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate §i firanfate
din bugetul local al Unitdgii Administratiy Teritoriale - comuna Urdari

CONSILIUL JUDETEAN GORJ
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare a proiectului de hotérére;

' _-Raportu_l de specialitate intocmit de Directia juridic, dezvoltarea capacititii
administrative gi achizitii publice din cadrul Consiliului J udetean Gorj;

-Prevederile art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 3, a H.G. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali §i
a structurii orientative de petsonal;

-Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry al Planuiui anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliuluj Judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipivlui Bucuresti.

' -Prevederile art, 118, alin. (3), din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile
§1 completirile ulterioare;

-In temeiul art. 182, alin.(1), si art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se avizeazi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate
din bugetu] local al Unitdtii Administrativ Teritoriale — comuna Urdari.




riale — comuna Urdari,
apacitdfii administrative si achizitii publice din cadrul
iului Judetean Gorj si Institutiei Prefectului - J udetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Cristina-Elena Rddulea-Zamfirescy

Bl

Nr. 71

Adoptatd in sedinta din 23.04.2021
Cu un numir de «« voturi
Din totalul numarului de consilieri




PRIMARIA COMUNEI URDARI
SAT URDARI, COMUNA URDARI, J UDETUL GORJ
TELEFON 0253233465, FAX 0253 233465

EMAIL primariaurdari@yahoo.com

ANEXA

LA HOTARAREA CONSILIULUL LOCA]
NR._ DIN 2021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE - 4
privind serviciile sociale administrate si finantate \“/{,\\
din bugetul Consiliului Local URDARI pentru anul 2021 2 M

unor acte legislative.
Avénd in vedere:

1. Strategia locali de dezvoltare a comunei, care se referd s la dezvoltarea serviciilor sociale aprobat prin

Hotarérea Consiliului Local URDARI nr.12 din 28,03,2014.

Pentru anul 2021, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei URDAR] , 1si propun
urmatoarele obiective:




OBIECTIVE :

Obiectiv 1: infiintarea si dezvoltarea unui sjstem realist si eficient de servicii soci-ale la nivelul
lo calitagii, capabil si asigure incluzjunes sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea wcalitifii vieii,
tratiment egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru tofi locuitorii comunej URDARR],

In cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, vor fi realizate urmatoarele activitati:

* punerea in aplicare a misurilor stabilite de guvern sj aplicarea legislatiei in vigoare;

- imbunititirea comuniciri; prin informarea celor maj vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile
Sau prestatiile de care acestia pot beneficia;

- Indrumarea cetatenilor in rezolvarea problemelor  sociale sau de interes gencsral, incercind
solutionarea acestora s acordarea de recomandiri individualizate in cazul in care probleemele necesity
analize si verificiri din partea altor servicii, compartimente. :

Obiectiv 2: Implementarea unitara si coerents a prevederilor legale din domeniul asistenfei sociale,
corelate cu nevoile $i problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari) priry urmatoarele
activitati:

referirea cazurilor spre organizafii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de alt3 naturd, pentru

a asigura continuitatea interventiei;

intreprinderea de demersuri pentru a imbuniétati comunicarea cu persoanele cu  dizabilitatj s

accesibilizarea medijului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv 4: Tnﬁingarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei URDAR] prin:

- evaluarea continui a personaluluj si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personaluylui,
schimbirile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

- susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

- Monitorizare i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate;

* Promovarea activitdfii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare.

generale ale comunitaii locale:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;
- Post Politie URDAR] ;

- Cabinet medic de familje.

Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate;

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta social;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali) in problematica sociali;

- Responsabilizarea comunitatii ¢y privire la problematica sociali si conceperea unor programe in acest




Implicarea comunitatij locale in sustinerea $i dezvoltarea activitatilor deru]ate;

Identificarea problemejor medico-sociale ale comunitdtii, in special ale persoanel«wr apartingpd
grupurilor vulnerabije.

2.Strategiile nationale

Strategia nationali pentru protecfia si promovarea drepturilor copilului pentru pesrioada 2014.-

2024, aprobati prin Hotirirea Guvernulai nr.1.113/2014.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

imbunitifirea accesului copitlor la servicii de calitate;

respectarea drepturiior si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;
prevenirea si combaterea oriciiror forme de violents;

incurajarea participarii copiilor la Iuarea deciziilor care fi privesc.

Strategia nafionali privind incluziunea sociali si reducerea siricie pentru perioadla 201 5-2020,

aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 383/2015

Obiectivele generale prevézute in strategie sunt:

Cresterea gradului de Ocupare a persoanelor sirace si vulnerabile prin programe ample e activare pe
piafa muncii;

Cresterea sprijinului financiar peniru  persoanele cu venituri reduse (VMD) si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programuluj de beneficii sociale;

Promovarea incluziunii sociale a comunitatii marginalizate printr-o abordare integrats, concentrats
asupra copiilor;

fmbunété;irea functionalititii serviciilor sociale;

Integrarea beneficiilor de asistenfd sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupeare si a alior
servicii publice prin transformarea asistentului social fntr-un »integrator,, cu o atributie solid3 de
management de caz; :

Investitii intr-un sistem solid de asistents sociali;

Cresterea rolulyj economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare st evaluare,

Strategia nafionali pentru promovarea fmbitranirii active §i protectia persoanelor virstnice

2015-2020, aprobati prin Hotirirea Guvernuluj nr.566/2015.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:
Prelungirea si imbunatitirea calititii vietii persoanelor véarstnice;
Promovarea participarii sociale active $i demne a persoanelor varstnice.

Strategia nationali ,, O societate firi bariere pentru persoanele cu dizabilititi” 2016- 2020,

aprobati prin Hotirirea Guvernuluj nr. 655/2016.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Promovarea accesibilitétii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitiirij de ciitre persoanele cy
dizabilititi a drepturilor i libertatilor fundamentale ale omului;
sigurarea participrii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate domeniile vietii;
Eliminarea discriminarii si asigurdrii egalitatii pentru persoanele cy dizabilititi;
Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitiiti la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil,

atat in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de
Sprijin pentru cresterea Ocupdrii pe piata muncii;

Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile s a Inviirii
de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitayi.




Strategia nationalj privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femeiw gi barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobati pr&n Hotirirea

Obiectivele generale prevéazute in strategie sunt:
- Dezvoltarea unor misuri adecvate de sprijin gi protectie pentru victime;
- Prevenirea violentei domestice $i arecidive; acesteia precum si a violentei sexuale;
- Monitorizarea §i evaluarea activitdfilor intreprinse in vederea prevenirii si combat-eri violentei

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotérérea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes nationall in domenjy]
protectiei si promoviri drepturilor persoanelor cu dizabiljtati |, fnﬁin;area de servi ¢ii sociale in
vederea asigurdrii tranzifiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie specials a copilului
catre sistemul de protectie a persoanclor aduite cu dizabilitati”;

- Hotérdrea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes natiomal ,, Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” i a programului de in tereg national
.»Cresterea capacitifii serviciilor publice de asistentd socials din unele unitdfi administrativ-

teritoriale”,

1. Capitolul I - Date privind adrhinistrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale
2. Capitolul I - Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

3. Capitolul III - Programul de formare ¢i indrumare methodologici a personalului care Icreazs in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL 1

serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal.
La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a tinut cont, n

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finanfare, pentru serviciile sociale existente s-au avut in
vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei In vigoare.




aredynsnp

(-

Pejuiyur g € nayuad asndoad s[eros I[IIAIDS
=.£nwn dmﬂnmn@ op o5dn§ od 0JGHII}50 EQEm:m

SId g
‘qryuoy)

1B)S | uedjopnl
9p 393ng

IIDIAIS nayuad QIBIUBUIY 9P 38.uns od 2EWNS) 5[9398ng

[euosIad) axesavou | foaipepd BIESIIU LIBRGIUAq NIDIAIAS|| nrAtds
QUGN 954059y [0363106d6) eEde) QF%&«U EUJ darunua(y,
ejuiyur 1y € oads asndoad 9[BID0S INIAIG *g
s[eroads d[euoneonpa N
i 9 ﬁ 9 ‘ JuLId0 no 11dod eueny BULON \ ‘ g
eirupes nnuod
S[BI00s 109201} B 21BpIOOL
op 1mpadoid e I o)eziroaryop
T[rurey up puruasoid
Iotdoo e rejoosord [nIugWEjeAUL
I I ug tedronred eorenuns ¥
eiseaoe nnuad je1do ne
aled ‘aeid deorpuey no sueosiod
€9% ST £¢ nuad rezimwopuy vleld £
JeIUBIES WIUT JTUaA
OP HeIoyauaq nnjuad 1ejumooy
e Sz eanzigoul nnuad o fyy z
niyidIwop
%001 \ 0€ | 1 deorpueq no sueosiod aurfirgy; AI-QI0188 I
|
Rang | esof josng
9[BII0S
L0[IIDIAISS ]
NI0jJe[dUdmION
ULI0Juod
O] M 31ud)51%0 BpEII0S arednoo e | [e1208 110
°P peln) | wede) | [vos MNIAILS Borwnua NIAIIS po)) WIN
[E20] PAIU ¥ 91uays1x0 fE108 IIDIATIG v

P[BI20S I0[I01AI9S BAIRjUR LYy 1§ vaejuryug ‘drensunupy ] [njoyrden)




(oa1A.1980p

‘tjeaeda

dIeDdIauaq =3urdaul

9s.Ins jels ueajapnl|| yeao ' >
ity surosrod fapnf) feaoy ‘Orrepodsos

minqryuoy |°P P3G | ping |hasng

[euosIad ‘ejuoysise
18 dunlLrSuy
9P ‘1eyrrenads op

-duw -
1BS320u
nrjeds

[e1o0s

18 rjuned
nnuad
utfiads 1§
QIaIISU0D
nnuad ‘1z
op npjuay

sndoad

[er20s




fiecarei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfisurate si a informatiilor relevante
cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitafii - cu privire |la activititile desfasurate in cacdyy]
Compartimentului de asistenta sociala, prin intermedijul site-ului cat si prin realizeareq
si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor- de

familie, alte Institutii;

promovarea serviciilor sociale;
- informarea comunitatii ey privire la cadrul legislativ  general s specific
ce reglementeaza activitatea, publicarea pe site-ul primériei a modificarilor legislative
apdrute;
- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferenti;
- informare privind distribuirea stimulentului educational s; legislatia aferents;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in striinatate.
3. Campanii de informare sj sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartiment u]
de Asistenta Sociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ete.

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei si legislatia aferents;
- informare privind distribuirea stimulentului educational sj legislatia aferenta:
- informare privind monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munci in striindtate.
4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenta

Sociala:

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a ,
constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate
sau discriminate;

- lransmiterea unor mesaje de interes public prin pres, in acest sens.

5. Organizarea de intilnir cu: furnizorii de servicii sociale, organizatii de

voluntariat,asociatii ale persoanelor beneficiare et

Capitolul 111

Programul de formare si indrumare metodologicid a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate 1 85000
il




b. Cursuri de calificare

Sesiuni de instruire pentru: Potrivit standardelor minime de calitate pentru servicsjije
de ingrijire Ia domiciliu, personaly] serviciului organizeazs periodic sesiuni de informar < §i
nsiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu beneficiaru] sau au grija_ de
aesta in afara perioadelor in carc activeaza ingrijitorii formali. De asemenea, potrivit
prevederilor art.31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelox- cu
landicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, autoritatile publice gy
obligatia si asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap> 3
personalului care isi desfasoara activitatea in sistemu] de protectie a persoanelor cu handicap,
inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit preveder-i]or

persoanei cu handicap a personalului care Isi desfisoari activitaten
in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali Si a
asistentilor personalj profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr.272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicats, cu modificdrile i completarile ulterio are,
structurile comunitare consuliative vor beneficia de programe dc formarc in domemiy]
asistentei sociale gi protectiei copilului.

Precizim ¢4 in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-
republicatd, asistenti personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizati
de angajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmatoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect
Ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea
persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrénire;

- adaptarea mediului Ia nevoile beneficiarului:

- Comunicarea intre asistentu] personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integririi scolare sj profesionale si a educatiei permanente.




d). Organizarea de intalniri de tip peer review,
2le municipiilor, oraselor, comunelor,
dezvoltare intercomunitari et

inclusiv prin structurile asociat dve
prin asociatii profesionale, prin asociatii de

Teme de interes Nr. Persoane Buget est:imat —!
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